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MISSATGE DE LA DIRECTORA DE L’ESCOLA

Amb I'objectiu de plasmar el compromis de I’Escola i les responsabilitats étiques i socials que
tenim com a equip directiu d’un centre educatiu, des de la direccio d’AULA hem adoptat el
present Codi.

El nostre projecte educatiu no pot entendre’s sense fer mencié a la necessaria transparéncia
de les nostres actuacions, al compliment normatiu i a lactuacié eética: tres elements
indispensables para continuar generant confiancga a tots aquells que formen part de la nostra
comunitat educativa. Aixi, en el present Codi étic establim aquelles pautes d’actuacié que
considerem fonamentals pel correcte desenvolupament de la nostra activitat i per una presa
de decisions adequada i correcta.

Les pautes d’actuacié no només han de ser conegudes pels membres de tota la comunitat
educativa, sind també assumides individualment en funcié de [|area d’activitat o
responsabilitat a AULA.

Per aix0, el Codi étic constitueix el punt de partida sobre el qual construir una cultura de
responsabilitat eética i compliment normatiu efectiva a la Fundacié, implicant directament una
cultura de tolerancia zero davant qualsevol actuacié o conducta irregular des d’un punt de
vista étic i de compliment normatiu.

Finalment, és voluntat de la Direccié de I'Escola manifestar el suport a tota iniciativa que
promulgui les millors practiques étiques i el compliment normatiu de la legislacié vigent i
aplicable a totes les activitats organitzades per I’Escola.

Sra. Laia Peméan

Directora

L’incompliment de les pautes d’actuacié contingudes en el present Codi etic podra ser sancionable de
conformitat amb la normativa laboral aplicable a I'Escola
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1.- INTRODUCCIO | ABAST

FUNDACIO AULA ESCOLA EUROPEA (d’ara endavant, AULA, “’Escola” o la “Fundacié”,
indistintament) és una entitat sense anim de lucre de caracter docent i cultural, I’activitat de la
qual se centra essencialment en les seglients finalitats descrites als Estatuts de la Fundacié
que, de forma general, busquen impulsar qualsevol tipus d’accié a favor d’una millor formacio,

que complementin i enriqueixin les activitats propies d’AULA:

e Lapromocid i el desenvolupament de tot tipus d’activitats docents i extraescolars aixi
com el desenvolupament, la gestié i la direccié de I’Escola.

o El foment d’investigacié pedagogica, proposant i finangant projectes experimentals

propis o col-laborant en aquells empresos per altres institucions o persones.

e La definicié i implementacié de mesures de caracter socio-pedagogic que facilitin

’accés i la permanéncia d’alumnes amb condicions prometedores.

o Vetllar per la continuitat i la qualitat de la pedagogia propia de I’Escola, sense ignorar

la necessitat de renovacié requerida per la continua millora del procés académic.

El proposit del nostre Codi etic és recollir la visid, missio, valors i principis que regeixen la
nostra activitat i, a la vegada, mostrar la nostra voluntat i compromis en el moment de
desenvolupar la nostra activitat, d’acord amb els alts estandards étics i d’acord amb la

normativa vigent i aplicable.

Aixi, en el present Codi etic s’estableixen les linies generals i principis d’actuacié que orienten
el nostre desenvolupament professional i que constitueixen el punt de partida sobre el qual es

sustenta la nostra cultura ética i de compliment normatiu.

En consequiéncia, el Codi étic és d’aplicacié a tots els treballadors d’AULA, amb
independéncia del seu carrec, funcié o ubicacié i per a qualsevol persona que treballi, actui o
presti serveis en nom d’AULA (inclosos també els membres de la Comunitat educativa de

I’Escola).

També és d’aplicacié a la totalitat d’activitats que els membres portin a terme en el marc de
les seves funcions a la Fundacid i a qualsevol activitat que pugui impactar a la nostra reputacié
o imatge reputacional.

L’incompliment de les pautes d’actuacié contingudes en el present Codi etic podra ser sancionable de
conformitat amb la normativa laboral aplicable a I'Escola
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2.- VISIO, MISSIO | VALORS

Som una Escola privada i aconfessional i independent de tota linia ideologia que -amb una
metodologia propia- prepara als seus alumnes perque siguin ciutadans Iliures i cultes, amb la
formacié intel-lectual i el desenvolupament emocional necessaris per abordar el seu futur i
col-laborar en la millora de la societat a nivell global. Som un centre innovador amb I’afany
continu de millora i obert al mén i desenvolupem un curriculum propi destinat a potenciar totes

les habilitats dels nostres alumnes com a persones.

La nostra visid és ser una escola basada en I’esperit educatiu de la investigacio i el propi

descobriment, on cada alumne dibuixi amb valentia el seu propi cami. I, tot aixo, fruit de la
passié per I'excel-lencia del nostre equip, creant un entorn que atrau i motiva als millors
professionals, per proveir a cada alumne d’una educacié integral i completa a través de

’estimul de les seves capacitats.

En aquest context, la nostra missié és que tots els alumnes tinguin experiencies educatives i
personals significatives, que els permetin estendre tot el seu potencial i, per tant, és el nostre

objectiu provocar la passié per aprendre. Aprendre durant tota la vida, en un entorn canviant

que els nostres alumnes hauran de saber com transformar de manera propicia per a poder

desenvolupar els seus projectes vitals i laborals.

QUE ENSENYEM?

Coneixement

I ) Habilitats

sociopersonals

Llenguatges

L’incompliment de les pautes d’actuacié contingudes en el present Codi etic podra ser sancionable de
conformitat amb la normativa laboral aplicable a I'Escola
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En aquest sentit, els grans pilars el projecte educatiu d’AULA son els seglients:

Raonament Pensament
matematic computacional

Plurilingllisme

Desenvolupament Sensibilitat musical
de Lles habilitat i artistica i
socio-personals expressio corporal

Els nostres valors son les creences que emmarquen i guien les nostres practiques i decisions,
derivats dels dos valors centrals: la CREATIVITAT i la RESPONSABILITAT. Aixi, juntament
amb la missid i la visid, els valors d’AULA reflecteixen la identitat de I’'Escola:

El nostre primer valor El nostre segon valor
central és: central és:

Respecte a
lindividu

CREATIVITAT RESPONSABILITAT

Integracié de
Posem en valor la imaginacié la diferéncia Capacitat d’afrontar

i el coneixement per generar qualsevol decisié de la
noves idees que permetin Cultura de I forma més positiva e

posar en practica descoberta integra assumint riscos.
solucions originals.

Esperit eritic

Reivindicacié del
coneixement

Generacié de Es una decisié activa
conexions
multidisciplinars Tenir cura dels altres

i d’'un mateix
Especial atencié
als detallsiala Potenciar el treball
sensibilitat en equip i l'autonomia

Disposici6 a gaudir

L’incompliment de les pautes d’actuacié contingudes en el present Codi etic podra ser sancionable de
conformitat amb la normativa laboral aplicable a ’Escola
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3.- ELS NOSTRES PRINCIPIS A LES RELACIONS

3.1 Amb el nostre equip

DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL | IGUALTAT D’OPORTUNITATS

AULA promou el desenvolupament professional i personal de tots els treballadors, assegurant
la igualtat d’oportunitats en tots els processos i normativa interna.

En aquesta linia, ’Escola no accepta cap tipus de discriminacié per motius de sexe, edat, raca,
religid, origen, procedéncia, opinid politica, discapacitat o qualsevol altre motiu discriminatori
ni qualsevol conducta hostil, abusiva o ofensiva. Aixi, tots els treballadors de I’Escola seran
tractats de manera justa i amb respecte.

Per aixo, AULA implementa politiques internes que busquen promoure una major igualtat
d’oportunitats i impulsar una cultura corporativa basada en el mérit com, per exemple, el Pla
d’lgualtat aprovat en data 16 de desembre de 2022.

CONFIDENCIALITAT 1 US DE MITJANS TELEMATICS

Tots els treballadors de la Fundacié han de guardar confidencialitat sobre aquella informacio
confidencial i delicada a la qual tinguin accés, tant d’AULA com de tercers col-laboradors o
socis de negoci, com a conseqiiéncia de I’exercici de la seva activitat professional. En aquest
mateix sentit, els membres no poden utilitzar de forma inadequada la informacié i han
d’abstenir-se d’utilitzar-la indegudament en benefici propi o de tercers.

En relacié amb I’Gs de dispositius digitals i altres aplicacions, programes i/o arxius informatics,
els treballadors d’AULA poden utilitzar-los de forma responsable, eficient i apropiada per a la
realitzacié de la seva activitat a 'Escola. Qualsevol Us que no estigui previst en la Politica de
seguretat i d’Us de mitjans telematics, aprovada el dia 10 de setembre de 2019, sera sancionat
d’acord amb la normativa sectorial aplicable a la Fundacié.

ENTORN SALUDABLE | SEGUR

La seguretat a la feina i I’entorn saludable sén elements fonamentals i, en aquest sentit, la
Fundacié impulsa 'adopcié de mesures de control i vetlla pel compliment de la normativa en
matéria de prevencio de riscos laborals, seguretat i salut a la feina.

L’incompliment de les pautes d’actuacié contingudes en el present Codi etic podra ser sancionable de
conformitat amb la normativa laboral aplicable a I'Escola
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AULA no permet ni tolera 'adopcié de mesures contraries a la salut i a la seguretat dels
membres o comportaments que els puguin causar danys a aquests o a les instal-lacions. En
aquest sentit, queda totalment prohibit I’is de teléfons mobils en el recinte escolar per part de
tot 'alumnat de I’Escola. L’equip docent Gnicament podra utilitzar els telefons mobils dins dels
espais de treball personal, exceptuant que sigui utilitzat per passar llista o documentar una
activitat lectiva. El personal no docent no fara Us dels telefons mobils per assumptes personals
en espais compartits amb els alumnes.

En aquest context, queda prohibit el trafic, consum o promocié de qualsevol tipus de beguda
alcoholica o tabac en el desenvolupament de les activitats escolars i extraescolars, per resultar

aquestes substancies nocives per la salut, i afectar el creixement dels alumnes.

3.2 Amb els tercers

CORRUPCIO | SUBORN

La Fundacié manté una politica de tolerancia zero davant la corrupcié i el suborn i, en general,
contra qualsevol practica il-licita en el desenvolupament de l'activitat. Per aix0, tots els
treballadors d’AULA han de relacionar-se tant amb les entitats publiques i privades, aixi com

amb els seus responsables i professionals, de forma licita, ética i respectuosa.

Els membres de I’'Escola i tots aquells tercers que actuin en nom d’AULA Unicament podran
oferir o acceptar regals o hospitalitats que siguin apropiats en virtut de les circumstancies,

context i sector.
CONFLICTES D’INTERES

Existira un conflicte d’interés quan, en una determinada situacid, un interés particular
interfereixi o pugui interferir en la capacitat d’una persona per a actuar en nom de la Fundacio.
Una situacié de conflicte d’interessos pot materialitzar-se quan existeixin factors que afectin
al nivell d’objectivitat, neutralitat i/o independéncia de la/es persona/es que hagin de prendre

decisions al respecte.

Sobre aquesta base, tots els treballadors d’AULA han d’actuar amb lleialtat a la Fundacio i
evitar aquelles situacions que puguin generar un conflicte d’interessos. En cas de trobar-se
involucrats en aquestes situacions, hauran d’abstenir-se i comunicar-ho de forma immediata
a la direccié de I'Escola.

L’incompliment de les pautes d’actuacié contingudes en el present Codi etic podra ser sancionable de
conformitat amb la normativa laboral aplicable a I'Escola
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3.3 Amb la Comunitat educativa i la societat

DIGNITAT | TRACTE RESPECTUOS

A AULA promovem un entorn educatiu caracteritzat pel respecte i la transparéncia i aquests
principis han d’inspirar totes les nostres relacions professionals, docents o familiars. Per aixo,
I’Escola s’assegura d’oferir, tant als seus treballadors com a alumnes, families i qualsevol tercer
que participi en les activitats de I'Escola, un ambient digne i respectués.

En aquesta linia, els treballadors de I'Escola sempre es relacionaran amb els diferents
col-lectius que conformen la Comunitat educativa d’AULA en espais visibles, evitant I'Us
d’expressions agressives i accions que impliquin contacte fisic o verbal que puguin generar
confusions o malentesos.

COL-LABORACIO | PROACTIVITAT

En les relacions amb I’Administracié Publica, AULA basa la seva actuacié en la transparéncia i
col-labora proactivament amb els organs i entitats inspectores i supervisores, aportant les
dades i la documentacié que li sigui requerida.

RESPECTE A LA LLEI

Com a Fundacio dedicada a la docéncia i a I’ensenyament, és una de les nostres prioritats no
només el compliment normatiu de les lleis i les regulacions que ens apliquen, siné també el

desenvolupament de la nostra activitat d’acord amb alts estandards.

Per aix0, I’Escola posa a disposicié de tots els treballadors els medis i recursos necessaris
perqué estiguin formats i sensibilitzats, en relacié amb la normativa vigent i aplicable en cada

moment.
NEUTRALITAT POLITICA

AULA no finanga a cap partit politic ni organitzacio sindical mitjancant els seus fons i, per tant,
és una Fundacio independent de qualsevol ideologia politica.

L’incompliment de les pautes d’actuacié contingudes en el present Codi etic podra ser sancionable de
conformitat amb la normativa laboral aplicable a I'Escola
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4.- COMPROMIS AMB L’ETICA | EL COMPLIMENT NORMATIU

AULA esta compromesa amb el desenvolupament de la seva activitat docent i pedagogica de
forma ética, tan dins de les aules com, també, en el marc de qualsevol activitat organitzada i
desenvolupada per I’Escola o per membres de la Comunitat educativa en nom d’aquesta.

Per aixo, i amb I'objectiu d’oferir un canal de comunicacié eficag, compta amb un Canal etic
habilitat per a comunicar qualsevol inquietud o possibilitat de millora. Aixi mateix, aquest Canal
compleix amb la normativa aplicable i el seu disseny i configuracié s’inspira en alts estandards
nacionals i internacionals en materia de Compliance.

El Canal etic de I'Escola esta obert a tots els treballadors de I'Escola, a tots els restants
membres de la Comunitat educativa i, en general, a qualsevol tercer que tingui relacié amb
AULA.

L’incompliment de les pautes d’actuacié contingudes en el present Codi etic podra ser sancionable de
conformitat amb la normativa laboral aplicable a I'Escola

10



